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Se aplicara |o dispuesto en este articulo cuando la suma de la asignacion bésicay las
primas mensuales resultare inferior a mencionado valor.

Paragrafo. El presente articulo no modifica la asignacion basica mensual ni los in-
crementos por primas mensuales de cualquier indole, que para tales cargos sefidlaren las
disposiciones respectivas.

Articulo 6°. La escala de remuneracion de que trata el articulo 3° no se aplicard alos
funcionarios a que se refieren el articulo 206 numeral 7 del Decreto Extraordinario 624 de
1989, y €l articulo 13 del Decreto 535 de 1987.

L as asignaciones béasicas mensuales'y |os porcentajes del salario mensual quetienen el
caracter de gastos de representacion de los funcionarios a que se refiere el inciso anterior,
serén los siguientes:

a) Paralos Magistrados de Tribunal y sus Fiscales Grado 21, dos millones doscientos
nueve mil ciento noventay un pesos ($2.209.191) moneda corriente, de asignacion basica
mensual. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendré el carécter de gastos de
representacion, inicamente para efectos fiscales.

b) Para Jueces Penales del Circuito Especializado, dos millones ocho mil ochocientos
cincuenta y un pesos ($2.008.851) moneda corriente, de asignacion basica mensual. El
veinticinco por ciento (25%) del salario mensual tendra el carécter de gastos de represen-
tacion, inicamente para efectos fiscales.

¢) Para Jueces de orden publico cuya remuneracion corresponde a la sefialada para el
Grado 21 delaescalasalarial delaRamaJudicial serade dosmillones doscientoscincuenta
mil novecientos cuarentay ocho pesos ($2.250.948) moneda corriente, de asignacion bésica
mensual. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendré el carécter de gastos de
representacion, nicamente para efectos fiscales.

d) Parajuecesy Fiscales Grado 17, un millén ochocientos dos mil novecientos quince
pesos ($1.802.915) moneda corriente, de asignacion basica mensual. El veinticinco por
ciento (25%) del salario mensual tendrael carécter de gastos de representacion, Unicamente
para efectos fiscales.

€) Para Jueces Grado 15, un mill6n cuatrocientos sesentay cinco mil cuatrocientostres
pesos ($1.465.403) moneda corriente, de asignacion bésica mensual. El veinticinco por
ciento (25%) del salario mensual tendrael carécter de gastos de representacion, Unicamente
para efectos fiscales.

Pardgrafo 1°. Los Magistrados A uxiliares y Abogados Asistentes del Consgjo Superior
delaJdudicatura, dela Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justiciay del Consgjo
de Estado tendran una remuneracion minima mensual de cuatro millones treintay cuatro
mil cuatrocientos ochentay ocho pesos ($4.034.488) moneda corriente. Estaremuneracion
se aplicaré cuando la suma de la asignacion basicay las primas mensuales sean inferiores
adicho valor.

Pardgrafo 2°. Los Magistrados del Tribunal y sus Fiscales grado 21 tendrén una remu-
neracion minima mensual de cuatro millones treinta'y cuatro mil cuatrocientos ochentay
ocho pesos ($4.034.488) moneda corriente. Estaremuneracion se aplicaré cuando lasuma
de laasignacion basicay las primas mensuales sean inferiores a dicho valor.

Parédgrafo 3°. Los Juecesde Orden Pablico cuyaremuneraci 6n correspondaalasefial ada
parael grado 21, tendrén unaremuneracion minimamensual de cuatro millonesciento diez
mil setecientos cuarentay siete pesos ($4.110.747) moneda corriente. Esta remuneracion
se aplicaré cuando la suma de la asignacion basicay las primas mensuales sean inferiores
adicho valor.

Articulo 7°. Losfuncionariosy empleados aquienes seles aplicael presente decreto, y
quelaboren ordinariamente en los Departamentos creados en €l articulo 309 dela Constitu-
cién Politica continuaran devengando unaremuneracion adicional correspondientea ocho
por ciento (8%) de laasignacion basicamensual que les corresponda. Dicharemuneracion
se percibird por cada mes completo de servicio.

Articulo8°. A partir del 1° deenerode 2012, loscitadoresquepresten susserviciosenlas
Corporaciones Judiciales, incluidos|os Tribunal es Superioresy Administrativos, Juzgados
Penales, Civiles, Laborales, de Familia, Promiscuos de Familiay Juzgados de Menores y
los Asistentes Sociales de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad,
de Menores, de Familiay Promiscuos de Familia, tendrén derecho aun auxilio especia de
transporte, de conformidad conlo establecido en €l articulo 32 del Decreto 717 de 1978, asi:

a) Para ciudades de més de un millén de habitantes: sesenta mil doscientos veintiocho
pesos ($60.228) moneda corriente, mensuales.

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes: treinta y siete mil
novecientos sesentay cinco pesos ($37.965) moneda corriente, mensuales.

¢) Paraciudadesentretrescientosmil y menosde seiscientosmil habitantes: veinticuatro
mil ciento diecisiete pesos ($24.117) moneda corriente, mensuales.

Articulo 9°. Los servidores publicos de que trata este Decreto que perciban una re-
muneracién mensual hasta de un millén ciento treinta'y cinco mil seiscientos ocho pesos
($1.135.608) moneda corriente, tendrén derecho a un auxilio de transporte en la cuantia
que establezca el Gobierno paralostrabajadores particul ares, empleados'y trabajadores del
Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo anterior de este Decreto.

No tendran derecho a este auxilio los servidores publicos que se encuentren en disfrute
devacacioneso enuso delicencia, suspendidosen el gjerciciodel cargo, o cuando laentidad
correspondiente suministre este servicio.

Articulo 10. A partir del 1° deenerode 2012, el subsidio dealimentacion paraempleados
que perciban unaasignacion basicamensual no superior alasefiadladaparael grado 13enla
escalade quetratael articulo 3° de este decreto, serade cuarentay cinco mil setentay nueve
pesos($45.079) monedacorriente, pagaderosmensual mente por |aentidad correspondiente.

No se tendré derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio del cargo, o cuando
laentidad correspondiente suministre la alimentacion.

Articulo 11. La prima de antigliedad se continuara reconociendo y pagando de confor-
midad con las disposiciones que regulan la materia. A partir de la fecha de vigencia del
presente decreto, el retiro del servicio por cualquier causa, salvo por destitucion, noimplica
lapérdidade antigliedad que se hubieraal canzado, ni del tiempo transcurrido paralacausa
cién del préximo porcentaje, cuando la personareingrese a servicio delaRamaJudicia o
Ministerio Pablico, dentro de un plazo que no exceda de veintisiete (27) meses, evento en
el cual estaran sujetos para todo efecto a régimen establecido en el presente decreto, por
consiguiente, no le es aplicable el régimen que de manera genera rige obligatoriamente a
las personas que ingresen ala Rama Judicial.

El uso de licencia no remunerada, no causara la pérdida de la prima de antigliedad
adquirida.

Articulo 12. Lasprimasascensional y de capacitaci on paraJueces Municipaesy Jueces
Promiscuos Municipales se regulan por lo dispuesto en los Decretos 903 de 1969 y 760
de 1970.

Articulo 13. La prima de capacitacion paralos Jueces Territoriales y del Distrito Penal
Aduanero, se regula por lo dispuesto en los Decretos 903 de 1969 y 760 de 1970.

Articulo 14. Los funcionarios y empleados a que se refiere este Decreto no podran de-
vengar por concepto de asignaci on béasica, méas|as primas, sumasuperior alaremuneracion
mensual quele correspondaalos M agistrados dela Corte Supremade Justicia por concepto
deasignacion basicay gastos de representacion, dentro del régimen optativo previsto enlos
Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995, dictados en desarrollo del parégrafo
del articulo 14 de la Ley 4* de 1992.

Siempre que a sumar la asignacion bésica con uno o varios de los factores salariales
congtituidos por prima de capacitacion, prima ascensional y prima de antigliedad, la re-
muneracion total del funcionario supere el limite fijado en el inciso anterior, el excedente
deberd ser deducido.

Ladeduccion se aplicaraen primer término ala prima de capacitacion, en ausenciade
estaalaprimaascensiona y en Gltimo lugar ala prima de antigtiedad.

Articulo 15. Los conductores y choferes que laboran en los organismos alos cuales se
lesaplicael presente decreto tendran derecho al reconocimiento y pago de horas extras, en
los mismos términos del articulo 4° del Decreto 244 de 1981 y del Decreto 1692 de 1996.
Entodo caso laautorizacion paralaborar en horas extras solo podra otorgarse cuando exista
disponibilidad presupuestal.

Articulo 16. Los nombramientos, ascensos y promociones estan condicionados en su
cuantia al monto de la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal respectiva.

Articulo 17. El monto de |as cotizaciones para el Sistema General de Pensiones de los
Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte
Suprema de Justiciay del Consejo de Estado, que se encuentren en régimen de transicion
delaLey 100 de 1993, serd el establecido paralos Senadoresy Representantesen el literal
a) del articulo 6° del Decreto 1293 de 1994, cal culado sobre el ingreso mensual promedio
constituido por la asignacion basica, los gastos de representacion, la prima especia de
serviciosy laprimade servicios.

Articulo 18. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 19. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico, ni
recibir més de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptliense | as asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 20. El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 21. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1041 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

El Ministro de Justiciay del Derecho,

Juan Carlos Esguerra Portocarrero.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0849 DE 2012
(abril 25)
por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleos
del Ministerio Pablico y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,
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DECRETA:

Articulo 1°. Las normas contenidas en el presente decreto se aplicaran alos servidores
publicosdelaProcuraduria General delaNaciony laDefensoriadel Pueblo que no optaron
por el régimen especial establecido en los Decretos 54 de 1993 y 107 de 1994, y queen el
afio 2011 se venian regulando por lo dispuesto en el Decreto 1038 de 2011.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2012, los Agentes del Ministerio Plblico ante
el Consgjo Superior delaJudicatura, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia
y el Consgjo de Estado tendran derecho a una remuneracion mensua de cuatro millones
ochocientos noventay nueve mil ochocientos noventay siete pesos ($4.899.897) moneda
corriente, distribuida asi: Por concepto de asignacion bésica mensual un millén setecien-
tos sesenta y tres mil novecientos sesenta y tres pesos ($1.763.963) moneda corriente, y
por concepto de gastos de representacion mensual tres millones ciento treinta'y cinco mil
novecientos treintay cuatro pesos ($3.135.934) moneda corriente.

Igual mente tendrén derecho a una prima técnica de dos millones novecientos treintay
nueve mil novecientos treintay nueve pesos ($2.939.939) moneda corriente.

Adicionalmente, tendran derecho a percibir la prima especial de servicios a que se refiere
elarticulo 15 de la Ley 4" de 1992, que es aquella que sumada a los demas ingresos laborales
iguale alos percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que en ningin
caso los supere. Laprimaespecial de servicios también se reconocera cuando el empleado
se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima sélo constituye factor
salaria para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensionesy, de
conformidad con laLey 797 de 2003, para la cotizacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Estosfuncionarioscontinuarén disfrutandolasprimasdeservicios, navidady vacaciones
y €l régimen prestacional, de conformidad con las normas vigentes antes de la expedicién
de este Decreto.

Laprimatécnicasin carécter salarial y la prima especial de servicios no se tendrén en
cuenta paraladeterminacion de laremuneracion de otros funcionarios de cualquierade las
Ramas del Poder Publico, entidades u organismos del Estado.

Parégrafo. Los ingresos totales de estos funcionarios en ninguin caso podran ser supe-
riores alos de los miembros del Congreso.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2012, |a asignacion basica mensual de los ser-
vidores plblicos del Ministerio Plblico seré la sefialada para su grado, de acuerdo con la
siguiente escala:

GRADO ASIGNACION MENSUAL GRADO ASIGNACION MENSUAL

1 557.893 12 1.207.174

557.994 13 1.234.222
3 644.945 14 1.289.932
4 698.095 15 1.480.449
5 791.986 16 1.623.758
6 863.662 17 1.889.025
7 913.578 18 1.959.041
8 997.414 19 2.094.255
9 1.039.612 20 2.136.250
10 1.099.673 21 2.436.977
11 1.169.483 22 2.660.920

Articulo 4°. La remuneracion minima mensual del Viceprocurador General de la Na-
cidn sera de cuatro millones cuatrocientos treintay un mil seiscientos treintay ocho pesos
($4.431.638) moneda corriente. El sesentay cuatro por ciento (64%) de estaremuneracion
tendra el caracter de gastos de representacion, inicamente para efectos fiscales.

Articulo5°. Laremuneracién minimamensual del Secretario General delaProcuraduria
General delaNaciény del Procurador Auxiliar seré de cuatro millones doscientos setenta
y un mil ochocientos cuarentay un pesos ($4.271.841) moneda corriente. El cincuenta por
ciento (50%) de esta remuneracion tendra el carécter de gastos de representacion, Unica-
mente para efectos fiscales.

Laremuneracién minimamensual delos Procuradores Del egados Grado 22, el Director
delaDireccién Nacional de Investigaciones Especiaes Grado 22, los Procuradores Depar-
tamentales y Provinciales Grado 21, los Procuradores Agrarios Grado 21, el Veedor Grado
22,y el Secretario Privado Grado 22 del Procurador serade cuatro millonestreintay cuatro
mil cuatrocientos ochenta 'y ocho pesos ($4.034.488) moneda corriente, el cincuenta por
ciento (50%) del salario mensual tendrael carécter de gastos de representacin, Gnicamente
para efectos fiscales.

Parégrafo. Esta remuneracion se aplicara cuando la suma de la asignacion bésicay las
primas mensuales resultaren inferiores a valor establecido en este articulo.

Articulo 6°. Los funcionarios a que se refieren los articulos 4° y 5° del presente decreto
tendrén derecho a una prima especia mensual, sin caracter salarial, equivalente a treinta
por ciento (30%) de laasignacion basicay |os gastos de representacion y sustituyelaprima
de quetrata el articulo 7° del Decreto 903 de 1992.

Articulo 7°. El Procurador General delaNacion podraasignar primastécnicas hastapor
un treintapor ciento (30%) del valor delaremuneracion minimamensual o delaasignacion
bésicamensual, segiin sea el caso, a Secretario Privado, alos Jefes de Division Grado 22,
alos Jefes de Oficina Grado 22, a los Abogados Asesores Grado 22 y a los Jefes de Seccion
Grado 17, con €l lleno de los requisitos que establezca mediante reglamentacion interna
y previaviabilidad presupuestal, en los términos de los Decretos 2573 de 1991, 1336 de
2003 y 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 8°. Los funcionarios a que se refiere el articulo 14 de la Ley 4* de 1992, con
excepcion de los sefialados en el parégrafo de dicho articulo, tendran derecho a percibir,
apartir del 1° de enero de 2012, una prima especiad, sin caracter salarial, equivaente a
treinta por ciento (30%) del saario basico.

La prima a que se refiere el presente articulo es incompatible con la prima a que hace
referenciael articulo 6° del presente decreto.

Articulo 9°. Como reconocimiento del nivel deformacion técnicade sustitulares, podra
asignarse una prima técnica para agquellos empleados de la Direccion Naciona de Inves-
tigaciones Especiales comprendidos en los niveles Directivo, Asesor y Ejecutivo, cuyas
funciones demanden |a aplicacién de conocimientos especializados. Esta prima solo podra
otorgarse con €l lleno de los requisitos que el Procurador General de la Nacion establezca
mediante reglamentacion internay a cumplimiento de las condiciones de que tratan los
Decretos 2573 de 1991, 1336 de 2003 y 2177 de 2006 y demas normas que los modifiquen,
su cuantia serd hasta un sesenta por ciento (60%) de la asignacion basica mensual fijada en
¢l articulo 3° del presente decreto y para un nimero no superior a veinticinco (25) funcio-
narios. Esta prima no constituye factor salarial paraningin efecto legal .

Articulo 10. La escala de remuneracion de que trata el articulo 3° no se aplicara alos
funcionarios a que se refieren el articulo 206 numeral 7 del Decreto Extraordinario 624 de
1989y © articulo 13 del Decreto 535 de 1987.

L as asignaciones bésicas mensuales 'y |os porcentajes del salario mensual quetienen el
caracter de gastos de representacion de los funcionarios a que se refiere el inciso anterior,
serén los siguientes:

a) Para Procuradores Delegados Grado 22 y €l Director de la Direccion Nacional de
Investigaciones Especiales Grado 22, dos millones trescientos ochenta'y cinco mil ciento
setenta pesos ($2.385.170) moneda corriente, de asignacion bésica mensual. El cincuenta
por ciento (50%) del salario mensual tendra el carécter de gastos de representacion, Unica
mente para efectos fiscales.

b) ParaProcuradoresAgrarios, ProcuradoresDepartamental es, ProcuradoresProvinciales,
del Distrito Capital de Bogota Grado 21, dos millones doscientos nueve mil ciento noventa
Yy un pesos ($2.209.191) moneda corriente, de asignacion béasicamensual. El cincuenta por
ciento (50%) del salario mensual tendrael carécter de gastos de representacion, inicamente
para efectos fiscales.

Articulo 11. Losfuncionariosy empleados aquienes seles aplicael presente decreto, y
quelaboren ordinariamente en los Departamentos creados en el articulo 309 dela Constitu-
cién Politica continuaran devengando unaremuneracion adicional correspondientea ocho
por ciento (8%) de laasignacion basicamensual que les corresponda. Dicharemuneracion
se percibird por cada mes completo de servicio.

Articulo 12. A partir del 1° de enero de 2012, los Citadores que presten sus servicios en
la Procuraduria General de la Nacion tendran derecho aun auxilio especia de transporte,
de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 717 de 1978, asi:

a) Para ciudades de mas de un mill6n de habitantes sesenta mil doscientos veintiocho
pesos ($60.228) moneda corriente, mensuales.

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un mill6n de habitantes treintay siete mil no-
vecientos sesentay cinco pesos ($37.965) moneda corriente, mensuales.

¢) Paraciudades entretrescientos mil y menos de sei scientos mil habitantes veinticuatro
mil ciento diecisiete pesos ($24.117) moneda corriente, mensuales.

Articulo 13. Los servidores publicos de que trata este Decreto tendran derecho a un
auxiliodetransporteenlosmismostérminosy cuantiasqueestablezcael Gobierno Nacional
para los trabajadores particulares y empleados y trabajadores del Estado, sin perjuicio de
lo dispuesto en €l articulo anterior.

No tendran derecho a este auxilio los servidores publicos que se encuentren en disfrute
devacacioneso enuso delicencia, suspendidosen el gjercicio del cargo, o cuando laentidad
correspondiente suministre este servicio.

Articulo 14. A partir del 1° deenerode 2012, el subsidio dealimentacion paraempleados
que perciban unaasignacién basicamensual no superior alasefiadladaparael grado 13enla
escalade quetratael articulo 3° de este decreto serade cuarentay cinco mil setentay nueve
pesos ($45.079) monedacorriente, pagaderosmensua mentepor laentidad correspondiente.

No se tendré derecho a este subsidio durante €l tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio del cargo, o cuando
laentidad correspondiente suministre la alimentacion.

Articulo 15. La prima de antigliedad se continuara reconociendo y pagando de con-
formidad con las disposiciones que regulan lamateria. A partir de lafecha de vigencia del
presente decreto, €l retiro del servicio por cualquier causa, salvo por destitucién, noimplica
lapérdidade antigliedad que se hubieraal canzado, ni del tiempo transcurrido paralacausa
cién del proximo porcentgje, cuando lapersonareingrese a servicio delaRamaJudicia o
Ministerio Pablico, dentro de un plazo que no exceda de veintisiete (27) meses, evento en
el cual estarén sujetos para todo efecto al régimen establecido en el presente decreto, por
consiguiente, no le es aplicable el régimen que de manera general rige obligatoriamente a
las personas que ingresen ala Procuraduria General de la Nacién.

El usodelicencianoremuneradano causaralapérdidadelaprimadeantigtiedad adquirida.

Articulo 16. Los funcionarios y empleados a que se refiere este decreto no podran de-
vengar por concepto de asignaci 6n basica, més|as primas, sumasuperior alaremuneracion
mensual quele correspondaalos Magistrados dela Corte Supremade Justicia por concepto
de asignacion basicay gastos de representacion, dentro del régimen optativo de que tratan
los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 y 43 de 1995.
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Siempre que a sumar la asignacion bésica con uno o varios de los factores salariales
constituidos por prima de capacitacion, prima ascensional y prima de antigliedad, la re-
muneracion total del funcionario supere el limite fijado en el inciso anterior, el excedente
deberé ser deducido.

Ladeduccion se aplicard, en primer término ala prima de capacitacion, en ausenciade
estaalaprimaascensiona y, en dltimo lugar, ala prima de antigtiedad.

Articulo 17. Los conductores y choferes tendran derecho al reconocimiento y pago de
horas extras, en [os mismos términos del articulo 4° del Decreto 244 de 1981y del Decreto
1692 de 1996. Entodo caso, laautorizacion paralaborar en horasextras sdlo podraotorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 18. Los nombramientos, ascensos y promociones estan condicionados en su
cuantia al monto de la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal respectiva.

Articulo 19. El contenido del articulo 192 del Decreto 2699 de 1991 se hace extensivo
al Ministerio Pdblico. El Procurador General de la Nacion expedira su reglamentacion.

Articulo 20. El monto de |as cotizaciones para el Sistema Genera de Pensiones de los
Procuradores Delegados ante la Corte Suprema de Justiciay ante el Consejo de Estado,
que se encuentren en régimen de transicion delaLey 100 de 1993, sera el establecido para
los Senadores y Representantes en €l literal &) del articulo 6° del Decreto 1293 de 1994,
cal culado sobreel ingreso mensual promedio constituido por laasi gnacion basi ca, losgastos
de representacion, la prima especial de serviciosy laprima de servicios.

Articulo 21. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 22. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico, ni
recibir més de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse | as asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 23. El Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 24. El presentedecretorigeapartir delafechade publicacion, derogael Decreto
1038 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Pdblico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

El Ministro de Justiciay del Derecho,

Juan Carlos Esguerra Portocarrero.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0850 DE 2012
(abril 25)
por el cual se reajusta la bonificacion de actividad judicial para jueces y fiscales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4" de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2012, reajistase el valor de la bonificacion de
actividad judicial de que tratan los Decretos 3131y 3382 de 2005, asi:

Denominacién de cargo Ao Boniiil:alcién

Juez Penal del Circuito Especializado B8.163.806

Coordinador de Juzgado Penal del Circuito

Especializado B.163.806

Juez de Direccion o de Inspeccién 8.163.806

Fiscal ante Juez de Direccién o de Inspeccion 8.163.806

Procuradores Judiciales |, adscritos a las Procuradurias

Delegadas ante la Corte Suprema de Justicia para la

Casacitn e Investigacion y Juzgamiento Penal. 8.163.806 |

Juez del Circuito 7.510.062

Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando

Aéreo, o de Policia Metropolitana 7.510.062

Fiscal ante Juez de Divisién, o de Fuerza Naval, o de

Comando Aéreo, o de Policia Metropolitana 7.510.062

Juez Municipal 7.284.693

Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o

de Escuela de Formacién, o de Departamento de Policia 7.284.693
__Juez de Instruccién Penal Militar 7.284.693

Fiscal ante Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de

Grupo Aéreo, o de Escuela de Formacién, o de

Departamento de Policia 7.284693 |

Fiscal Delegado ante Juez Penal de Circuito

Especializado 5.923.863

Fiscal Delegado ante Juez Municipal y Promiscuo 5.722.400

Fiscal Delegado ante Juez del Circuito 5.499.746

En las mismas condiciones, tendran derecho a percibir esta bonificacion de actividad
judicial, los Procuradores Judiciaes | que desempefien el cargo y que actlien de manera
permanente como Agentes del Ministerio Pblico ante los servidores que ocupan los em-
pleos sefialados en este articulo.

Articulo 2°. De conformidad con el Decreto 3900 de 2008, la bonificacion de actividad
judicial dequetratael presente decreto solo constituirafactor paraefectos de determinar el
ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones'y, de acuerdo con laLey 797
de 2003, para cotizacion a Sistema General de Seguridad Social en Salud; en consecuen-
cia, no se tendré en cuenta para determinar elementos salariales ni prestaciones sociales.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1052 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 25 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Justiciay del Derecho,
Juan Carlos Esguerra Portocarrero.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0851 DE 2012
(abril 25)

por el cual se fija la escala de asignaciones basicas para los empleos del Departamento

Administrativo de Seguridad - DAS en Supresion y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2012, fijase |a siguiente escala de asignaciones
bésicas mensual es paralos empleos del Departamento Administrativo de Seguridad - DAS
en Supresion:

Grado Asignacion basica
1 $ 699.727
2 $ 796.184
3 $ 892.173
4 $ 985.707
5 $1.097.413
6 $1.175.019
7 $1.220.304
8 $1.265.492
9 $1.335.740
10 $1.419.122
11 $1.514.032
12 $1.609.415
13 $1.701.916
14 $1.750.281
15 $1.838.260
16 $1.928.486
17 $2.058.530
18 $2.162.132
19 $2.675.378
20 $2.792.171
21 $3.128.603
22 $3.371.146
23 $3.686.691
24 $4.014.530
25 $4.555.421

Paragrafo. En la escala de asignacion basica fijada en este articulo, la primera columna
sefialalos grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleo y
lasegunda indica la asignacién bésica mensual establecida para cada grado.

Articulo 2°. A partir del 1° deenerode2012, el incremento de salario por antigiiedad que
vienen percibiendo |os empleados plblicos a quienes se les aplica este Decreto, en virtud
de lo dispuesto en los Decretos 1042 de 1978, modificado por los Decretos 420 de 1979
y 1034 de 2011, se regjustard en el mismo porcentaje en que se incrementa su asignacion
béasicamensual.

Si d aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se gjus-
tarén al peso siguiente.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual del Director del
Departamento Administrativo de Seguridad - DAS en Supresion, serélaestablecidapor las
disposiciones legales paralos Directores de Departamento Administrativo, en [os mismos
términos, condicionesy cuantias.



